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Il giomo 1010212017 alle ore 12,30 nella sala del Dirigente Scolastico si è riunito il Comitato per la
Valutazione dei Docenti dell'Istituzione Educativa "P. Colletta" per discutere i seguenti punti
all'O.d.G.:

l. Predisposizione della scheda per la valot'rzzazione dei docenti a. s.201612017 ai sensi
dell'aÉ.5 del Regolamento del Comitato di Valutazione;
2. Comunicazioni.

Presiede il Dirigente Scolastico: Prof.ssa Angelina Aldorasi.
Segretario verbalizzante'. Ins.te Ida Guarino.
Sono presenti i docenti Lissella Caterini, Omella Zen, lda Guarino, la sig.ra Emilia Mauriello e

l' alunna Marianna Monteforte.
Risulta assente il dottor Angelo Cobino per imprevisti motivi istituzionali.
Constatata la validità della seduta il Presidente passa a trattare il primo punto all'o.d.g.

Predisposizione della scheda per la valorizzazione dei docenti a. s.201612017 ai sensi
dell'art. 5 del Regolamento del Comitato di Valutazione.

Il Presidente invita i membri del Comitato a rivedere la scheda per la valoizzazione dei docenti
(Legge 10712015 comma 126), adottata nel precedente anno scolastico, per apportare le eventuali
modifiche. Si decide quanto segue:

o modificare il punteggio complessivo delle aree e quello parziale delle sottoaree da 30 a 20;
. ampliare la distribuzione del bonus al 30% dei docenti appartenenti a ciascun segmento

scolastico (Primaria Secondaria I e II Grado);
. ridurre gli indicatori e i descrittori con l'eliminazione di quelli ripetitivi, relativi alle Aree,

definite dalla Legge 107 .

La scheda, così elaborata viene ratificata all'unanimita. Si allegano al presente verbale la scheda
(Allegato n. l) e la sintesi dei criteri adottati per l'individuazione del bonus, che diventano parte
integrante del verbale (Allegato n. 2).
Pertanto, l'articolo 5 del Regolamento del Comitato di Valutazione viene modificato nelle
percentuali di aree così come di seguito riportato:
" La scheda di valutazione titoli e attivita per l'attribuzione del bonus assegna il 65%o del punteggio
totale all'Area A , rl 15%o all' Area B, il20% all'Area C. . . "
La somma sarà erogata in proporzione secondo tre fasce di valutazione:
Prima fascia (8-l 1 punti);
Seconda fascia (12- 15 punti somma doppia della prima);
Terza fascia (16-20 punti somma tripla della prima).
La somma relativa al bonus di seconda fascia sarà doppia rispetto a quella di prima fascia" la somma

di terza fascia sarà tripla rispetto a quella di prima fascia.

La somma totale sarà ripartita in modo che tutti i docenti dei tre ordini di scuola abbiano la stessa

somm4 in considerazione della fascia di appartenenza.
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Si pass4 poi, al secondo punto all'o.d.g.



2. Comunicazioni.

Il Dirigente Scolastico comunica al Comitato che la scheda per la valoizzazione dei docenti,
adottata lo scorso anno, è stata apprezzata dai membri del Nucleo di Valutazione Estemo §EV),
che nel mese di Dicembre hanno analizzato l'organiz"a"iqns della nostra scuola" sia per la
rispondenza allo spirito della Legge 107 sia per la razionalità dell'impostazione.
Il Presidente, esauriti gli argomenti all'ordine del giomo, dichiara sciolta la seduta alle ore 13,30,

del che è verbale.
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