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Al Personale Docente scuola primaria

“ Docente scuola secondaria di 1" grado
Docente scuola secondaria di 11" grado
Personale Educativo

113

19

Al Personale ATA
All’Albo Sindacale
All’ Albo pretorio
Sul sito WEB

Oggetto: RINNOVO RSU D’ISTITUTO - INDIZIONE ELEZIONI 2015.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la nota ARAN trasmessa con circolare n. 1 del 2015
INFORMA
SONO INDETTE LE ELEZIONI PER ILRINNOVO DELEL R.S.U. D’ISTITUTO, CON L’AVVIO DELLA
PROCEDURA ELETTORALE

(ai sensi dell’art. 4 dell’accordo quadro del 07/08/1998, la RSU di questo Istituto ¢ composta da n. 3 lavoratori, per cui
si puo esprimere una sola preferenza per un candidato della lista prescelta)

INOLTRE
Il cronoprogramma delle attivita prevede i seguenti adempimenti:

e A prescindere dalla data di costituzione, tutte le RSU attualmente in carico sono ricondotte
alla scadenza generale di marzo 2015, per cui devono essere tutte rielette;

e Dal 14 gennaio 2015: a cura dell’Ufficio Personale, & fornito 1’elenco generale alfabetico
degli elettori a tutte le organizzazioni sindacali che ne fanno richiesta;

e Dal 14 gennaio 2015: ¢ possibile la raccolta delle firme per la presentazione delle liste;

e 23 gennaio 2015: primo termine per 1’insediamento della Commissione elettorale;

e 28 gennaio 2015: termine conclusivo per la costituzione formale della Commissione
Elettorale;

e 06 febbraio 2015: termine per la presentazione delle liste elettorali;

e Tra6e 19 febbraio 2015: ricorsi alla Commissione elettorale (su liste e candidature);
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e 19 febbraio 2015: termine ultimo per I’affissione all’albo delle liste elettorali da parte della

Commissione;

Entro 1 marzo 2015: designazione scrutatori per seggio elettorale;

03 marzo 2015: insediamento del seggio elettorale;

03, 04, 05 marzo 2015: votazioni;

06 marzo 2015: scrutinio;

e Dal 06 marzo al 12 marzo 2015: affissione all’albo dei risultati elettorali da parte della
Commissione:

e Entro 5 gg. dalla pubblicazione: ricorsi alla Commissione elettorale e pubblicazione dei
risultati definitivi;

e 13-23 marzo 2015: invio da parte dell’Amministrazione Scolastica, del verbale elettorale
finale all’ARAN per il tramite dell’apposita piattaforma;

e Entro 10 gg. dalla pubblicazione: presentazione ricorsi su seggi ed eletti al Comitato dei
garanti;

e Entro 10 gg. dalla presentazione del ricorso: esame dei ricorsi su seggi ed eletti da parte del
Comitato dei garanti

COMMISSIONE ELETTORALE

I componenti della Commissione elettorale sono designati esclusivamente dalle organizzazioni
sindacali che presentano le liste e devono essere indicati tra i dipendenti in servizio presso
I’amministrazione in cui si vota, ivi compresi quelli a tempo determinato o in posizione di comando
o fuori ruolo. Non possono essere designati quali componenti della commissione elettorale i
Dirigenti Scolastici. Nelle Amministrazioni con numero di dipendenti superiore a 15, la
Commissione elettorale deve essere formata da almeno tre componenti ed & compito delle
organizzazioni sindacali presentatrici di lista garantire il numero richiesto.
Nella prima seduta plenaria, la Commissione elegge il presidente, definisce 1’orario di apertura e
chiusura dei seggi e delle votazioni.

e Acquisisce dall’amministrazione 1’elenco generale degli elettori,
riceve le liste elettorali,
verifica le liste e le candidature e ne decide I’ammissibilita,
esamina 1 ricorsi,
decide in accordo con il Dirigente i luoghi della votazione ( vale a dire seggi),
predispone il modello della scheda elettorale,
predispone I’elenco completo degli aventi diritto al voto,
nomina il presidente del seggio e gli scrutatori,
organizza le operazioni di voto e d scrutinio
redige 1 verbali delle operazioni elettorali che sara sottoscritto dal presidente e da tutti i
componenti della commissione elettorale.

La Commissione si insedia entro il 23 gennaio e formalmente costituita entro il 28 gennaio
2015.

ELETTORATO PASSIVO

Al sensi dell’art. 3 del CCNQ 7 agosto 1998 cosi come rinovellato con I’accordo collettivo quadro
del 24 settembre 2007, I’elettorato passivo (candidatura) & riconosciuto:

2/4



e A tutto il personale in servizio a tempo indeterminato (sia a tempo pieno che a tempo
parziale), qualita che deve permanere anche dopo la elezione, pena la decadenza dalla carica
di eletto RSU,

e Nel comparto scuola ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempio determinato cui sia stato
conferito un incarico annuale fino al termine dell’a.s. o fino al termine delle attivita
didattiche;

e Al sottoscrittori delle lista, non essendo tale posizione enunciata nell’elenco delle esclusioni.

NON SONO TITOLARI DI ELETTORATO PASSIVO

e [ presentatori della lista;

e [ membri della Commissione elettorale (che all’atto della designazione devono dichiarare
espressamente di non candidarsi);

e [ dipendenti a tempo determinato;

ELETTORATO ATTIVO

Hanno diritto all’elettorato attivo (diritto di voto)
e Tutti i dipendenti a tempo indeterminato in servizio alla data delle elezioni;
e I dipendenti a tempo determinato con contratto di incarico o supplenza annuale ovvero con
incarico almeno fino al termine delle attivita didattiche.

NON SONO TITOLARI DI ELETTORATO ATTIVO

e Il personale con qualifica di dirigente;
e Il personale con contratto di consulenza;

PROCEDURA PER LA PRESENTAZIONE DELLE LISTE

Ogni lavoratore puo firmare per una sola lista, pena la nullita della firma apposta;

Ogni lista ha un solo presentatore, che puo essere un dirigente sindacali, ovvero un dipendente
delegato dalla stessa organizzazione sindacale;

II presentatore di lista puo essere tra i firmatari della stessa nel solo caso in cui sia un dipendente
dell’amministrazione sede di elezione RSU;

La Firma del presentatori di lista deve essere autenticata dal dirigente Scolastico o da un suo
delegato, ovvero in qualsiasi dei modi previsti dalla legge.

LE LISTE POSSONO ESSERE PRESENTATE A PARTIRE DAL GIORNO 14 GENNAIO
2015 E SINO AL 6 FEBBRAIO 2015.

E’ possibile la presentazione di una solo lista per ogni organizzazione sindacale.
Le liste devono essere presentate all’ufficio dell’amministrazione che provvedera a protocollare le
stesse in ordine di arrivo.

La commissione elettorale, comunica i risultati ai lavoratori, al Dirigente Scolastico e alle
organizzazioni sindacali che hanno presentato le liste, curando 1’affissione per 5 giorni all’albo
dell’Istituto dei risultati elettorali.

Decorsi i 5 giorni di affissione senza che siano stati presentati ricorsi, I’assegnazione die seggi ¢
confermata e la Commissione elettorale ne da atto nel verbale finale che diviene definitivo, da tale
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momento, la RSU puo legittimamente operare, in quanto 1’insediamento della RSU & contestuale
alla proclamazione degli eletti, senza alcun altro adempimento.

Al Dirigente Scolastico deve essere consegnato, oltre al verbale finale in originale o copia
conforme, anche una copia delle scheda predisposta per le votazioni, anch’essa siglata dal
presidente e da tutti i componenti della commissione elettorale.

L’invio al’ARAN deve avvenire esclusivamente a cura del Dirigente Scolastico entro i 5 giorni
successivi alla consegna, mediante 1’inserimento del verbale nell’applicativo “VERBALI RSU”
disponibile nell’area riservata alle scuole del sito internet: www.aranagenzia.it.

Per tutto quanto non indicato nella presente si rimanda alla circola ARAN n. 1 del 2015.

I DIRIGENTE S(:
(Profissa Angeling| A

U.P./A.A. Spadavecchia/votazioni rsu 2015
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