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ISTITUZIONE EDUCATIVA “P. COLLETTA”
SCUOLE  PRIMARIE – SECONDARIE I° e II° GRADO

( LICEO GINNASIO – LICEO EUROPEO)
C.so V. Emanuele, 298 – Tel.0825/36413 - Fax 0825/1643102 Cod.Fisc.80009730641

E –MAIL : AVVC01000E@istruzione.it
83100 –AVELLINO

Prot. n° 6217/C11PON Avellino, 08/10/2013

Ai docenti dell’istituto
Sede

Sul Sito istituzionale della scuola

Atti

Oggetto: PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI 2007/2013 - PROGRAMMA
OPERATIVO NAZIONALE “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” FINAN-
ZIATO CON IL FSE – ANNUALITA’ 2013/2014.

PIANO INTEGRATO D’ISTITUTO “SCUOLA 1° CICLO D’ISTRUZIONE”

C-1-FSE-2013-930

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DELLE FIGURE DI FACILITATORE DEL
PIANO E REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

 Visto l’avviso per la presentazione dei Piani Integrati d’Istituto per l’annualità 2013/2014
prot. n° AOODGAI/2373 del 26/02/2013;

 Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013” Edizione 2009, richiamate nella nota Prot. n° 8124 del
15/07/2008;

 Visto il Piano Integrato presentato da questo Istituto relativo alla realizzazione degli
Obiettivi C Azione 1;

 Vista la nota del M.I.U.R. del Dipartimento per la Programmazione – Direzione Generale
per gli Affari Internazionali – Prot. n° AOODGAI/8480 del 05/08/2013 con la quale è stato
autorizzato il seguente Piano Integrato d’ Istituto, cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo
annualità 2013/2014;

 Vista la delibera del Collegio dei Docenti n° 05 del 07/05/2013;
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 Visto il D.P.R. n° 275/99, Regolamento dell’autonomia;
 Preso atto di quanto deliberato dall’Autorità di Gestione del Programma Operativo

Nazionale “Competenze per lo sviluppo”;
 Considerato che gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/01 consentono di stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire
l’arricchimento dell’offerta formativa;

 Considerato che per la realizzazione dei suddetti progetti è necessario reperire e selezionare
n° 2 docenti interni rispettivamente con funzione di referente per la valutazione e
facilitatore del piano;

 Visti i criteri di valutazione dettati dal Collegio dei docenti per la individuazione delle figure
sopra citate (g. verbale n° 2 dell’ 11/09/2013);

EMANA

il presente bando per il reclutamento di 1 docente interno con funzione di referente per la
valutazione e di 1 docente interno con funzione di facilitatore del piano per l’attuazione del Piano
Integrato “scuola 1° ciclo d’istruzione” riferito ai seguenti obiettivi:

Obiettivo C Azione 1 Codice Progetto Nazionale C1 – FSE – 2013 – 930: Migliorare i livelli di
conoscenza e competenza dei giovani – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave:

TITOLO DATA INIZIO DATA FINE ORE
DIDATTICA

DESTINATARI

Modulo 1 :MATEMATIC AL
COMPUTER
alunni scuola primaria

15/11/2013 07/06/2014 30 20 alunni

Modulo 2 : READY, SET, GO IT’S
THE ENGLISH SHOW
alunni scuola secondaria di I° grado

15/11/2013 07/06/2014 50 20 alunni

Modulo 3: OPERIAMO CON
NUMERI FIGURE E PROBLEMI
alunni scuola secondaria di I° grado 15/11/2013 07/06/2014 30 20 alunni

Modulo 4 : L’ITALIA NELLA
CULTURA E NELLA STORIA DEL
MEDITERRANEO
alunni scuola secondaria di I° grado

15/11/2013 07/06/2014 50 20 alunni

Modulo 5 : TICK TOCK …. IT’S
ENGLISH TIME
alunni scuola primaria

15/11/2013 07/06/2014 30 20 alunni

Modulo 6: ALIMENTAZIONE E
BENESSERE
alunni scuola primaria

15/11/2013 07/06/2014 30 20 alunni
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Modulo 7: IMPARIAMO A VOLERCI
BENE
Alunni scuola primaria 15/11/2013 07/06/2014 30 20 alunni

Modulo 8: CONTROLLIAMO LE
NOSTRE EMOZIONI
alunni scuola primaria 15/11/2013 07/06/2014 30 20 alunni

Modulo 9: IL LINGUAGGIO DEL
CORPO
alunni scuola primaria 15/11/2013 07/06/2014 30 20 alunni

Modulo 10: IL COMPUTER A
SCUOLA
alunni scuola primaria 15/11/2013 07/06/2014 30 20 alunni

Art. 1 - Titoli valutabili

 Titolo culturali: Laurea; abilitazione all’insegnamento, altra laurea, master universitari,
corsi di specializzazione e perfezionamento post-laurea, attestato ECDL;

 Titoli scientifici: pubblicazioni a stampa, prodotti multimediali, software;
 Titoli professionali: anni di insegnamento, formatore e/o coordinatore di gruppi rivolti a

docenti e/o adulti; docenza/collaborazione presso università, INDIRE, Uff. Scol. Reg.le,
MIUR, INVALSI, partecipazione ad attività finanziate dal F.S.E., attività pregressa come
referente per la valutazione/facilitatore del piano;

I docenti individuati ricopriranno con contratto specifico l’incarico assegnato, svolgendo la propria
attività in orario extracurricolare, a partire presumibilmente dal mese di novembre 2013. La
conclusione dei corsi avverrà presumibilmente entro la fine di giugno 2014.

Art. 2 – Modalità di partecipazione

L’istanza, completa di allegati dovrà essere indirizzata al:
Dirigente Scolastico
dell’Istituzione Educativa “P. Colletta”
C.so Vitt. Emanuele, 298
83100                  Avellino

Le domande dovranno pervenire presso l’Ufficio del Protocollo brevi manu o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevuta entro e non oltre le ore 12,00 del 14/10/2013. Non farà
fede il timbro postale e non saranno ritenute valide le istanze spedite via e-mail o fax.
Gli interessati dovranno consegnare in busta chiusa recante la dicitura “Candidatura __________
PON Piano Integrato 2013/2014 1° ciclo d’istruzione” esclusivamente la documentazione com-
pleta, utilizzando PENA L’ESCLUSIONE, i modelli allegati al presente bando. Tali modelli
possono essere scaricati dal sito dell’Istituzione Educativa “P. Colletta” o ritirati presso l’ufficio di
segreteria.
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La domanda dovrà essere integrata dalla seguente certificazione, pena l’esclusione :
 Dichiarazione di possedere i requisiti di cui all’art.1 del presente bando;
 Dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal

Gruppo Operativo del Piano Integrato, assicurando la propria presenza negli incontri
propedeutici all’inizio dell’attività e nelle manifestazioni conclusive del progetto.

 Dichiarazione riportante la seguente dicitura:
Il/La sottoscritto/a …………………..è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali. Inoltre, il/la sottoscritto/a ……………………. autorizza l’Istituto al trattamento
dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996 e
successivamente specificato dall’art. 13 D. Lgs. 196/2003 (codice sulla privacy) solo per i fini
istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui alla presente domanda;

 Dichiarazione a saper gestire la piattaforma informatica di gestione PON ;
 Dichiarazione sulla disponibilità ad adattarsi al calendario definitivo redatto dal Gruppo

Operativo di Progetto e alle esigenze didattiche di ciascun modulo.

Il referente per la valutazione dovrà :
 garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti

di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;
 coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di

uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione
dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei
docenti;
 fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e

garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.

Il facilitatore del piano dovrà :
 cooperare con il Dirigente Scolastico, Direttore e coordinatore del Piano, ed il gruppo operativo

del Piano di istituto;
 curare che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità;
 curare che i dati inseriti dall’esperto e dal tutor  nel sistema di Gestione dei Piani e di  monitorag-

gio dati siano coerenti e completi.

Art.  3 – Modalità di selezione

Le competenze professionali saranno valutate in base a quanto emergerà dal curriculum vitae
presentato e dai requisiti dichiarati e documentati.
Gli indicatori dei quali si terrà conto nella valutazione dei curricula pervenuti sono riportati nella
tabella di valutazione dei titoli allegata al presente bando.
Le selezioni avverranno a giudizio del Gruppo Operativo di Progetto presieduto dal Dirigente
Scolastico.
Gli esiti delle selezioni saranno comunicati direttamente ai docenti prescelti ed esposti all’albo
pretorio della scuola. A parità di punteggio, l’incarico sarà attribuito al più giovane d’età.
Gli incarichi saranno conferiti attraverso contratti di prestazione d’opera intellettuale occasionale
con i quali saranno stabiliti:

1. la durata degli stessi;
2. l’attività da svolgere;
3. la retribuzione oraria lorda, omnicomprensiva di ogni altro impegno di carattere

organizzativo, funzionale alla realizzazione delle attività (incontri di progettazione,
coordinamento, predisposizione materiali didattici e/o di valutazione, riunioni, ecc.) secondo
quanto predisposto dal piano finanziario analitico del P.O.N., sarà relativa alle ore di attività
effettivamente svolte in riferimento all’incarico attribuito. Essa sarà corrisposta a seguito
dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.



Bando di selezione referente/facilitatore PON 2013/2014 prim. 5

I dati personali forniti dai candidati a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto dell’art. 13, comma 1, del D. Lgs. 196 del 30 giugno 2003 e sue successive modifiche.
L’Istituzione scolastica si riserva, ove se ne ravvisi la necessità, di richiedere l’integrazione del
curriculum con la certificazione originale delle esperienze e dei titoli culturali indicati.
Avverso la graduatoria il personale interessato potrà produrre reclamo al Gruppo Operativo entro 5
giorni dalla pubblicazione all’albo e nei 3 giorni successivi il Gruppo Operativo procederà al
conferimento dell’incarico. L’incarico sarà assegnato anche in presenza di una sola istanza.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il bando, a suo insindacabile giudizio in
qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria. Si riserva,
altresì, di modificare, prorogare, sospendere il presente bando o parte di esso, nonché di riaprirne il
termine di scadenza, qualora ne ravvisasse la necessità e/o l’opportunità per ragioni di pubblico
interesse e/o di autotutela.
Il presente bando viene pubblicato:

a) sul sito internet della scuola: www.convittocolletta.gov.it;
b) all’albo in data 08/10/2013.

Per qualsiasi ulteriore informazione rivolgersi all’Ufficio di Segreteria della scuola settore
Personale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(F.to Prof.ssa Angelina ALDORASI)
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Ministero Pubblica                                                                  Unione Europea
Istruzione                                                                         Fondi Strutturali
Affari Internazionali
Ufficio V

ISTITUZIONE EDUCATIVA “P. COLLETTA”
SCUOLE  PRIMARIE – SECONDARIE I° e II° GRADO

( LICEO GINNASIO – LICEO EUROPEO)
C.so V. Emanuele, 298 – Tel.0825/36413 - Fax 0825/1643102 Cod.Fisc.80009730641

E –MAIL : AVVC01000E@istruzione.it
83100 –AVELLINO

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
PIANO  INTEGRATO D’ISTITUTO “SCUOLA 1° CICLO D’ISTRUZIONE”

Ai fini della valutazione dei curricula per la selezione del referente di valutazione e del
facilitatore del piano, il G.O.P. terrà conto dei seguenti indicatori:

TITOLI CULTURALI (max 6 punti) :

DESCRIZIONE PUNTI
Laurea 1
Abilitazione all’insegnamento 1
Altra laurea, Master universitari, Specializzazioni e perfezionamenti post-laurea,

(punti 1 per ogni attestato) Max  3
Attestato ECDL 1

TITOLI SCIENTIFICI (max 2 punti) :

DESCRIZIONE PUNTI
Pubblicazioni a stampa                                             (punti 0,50 per ogni pubblicazione) Max 1

Prodotti multimediali, software                       (punti 0,50 per ogni prodotto o software) Max 1

TITOLI PROFESSIONALI (max 24 punti) :

DESCRIZIONE PUNTI
Anni di insegnamento (punti  0,50 per ogni anno) Max 10
Esperienze professionali come formatore e/o coordinatore di gruppi di docenti  e/o
adulti ( punti 0,50 per attività) Max  3
Attività di docenza/collaborazione presso Università, INDIRE, Uff. Scol. Reg.le,
MIUR, INVALSI

(punti 0,50 per ogni attività)

Max   5

Partecipazione ad attività finanziate dal F.S.E. (Pon, Ifts)
(punti 0,50 per ogni attività)

Max   2

Attività pregressa come referente per la valutazione/facilitatore del piano
(punti 2 per azione)

Max 4

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Angelina ALDORASI)
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Ministero Pubblica Unione Europea
Istruzione Fondi Strutturali
Affari Internazionali
Ufficio V

ISTITUZIONE EDUCATIVA “P. COLLETTA”
SCUOLE  PRIMARIE – SECONDARIE I° e II° GRADO( LICEO GINNASIO – LICEO EUROPEO)

C.so V. Emanuele, 298 – Tel.0825/36413 - Fax 0825/1643102 Cod.Fisc.80009730641
E –MAIL : AVVC01000E@istruzione.it

83100 –AVELLINO

Al DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’Istituzione Educativa “P. COLLETTA”
C.so Vitt. Emanuele, 298
83100 Avellino

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE QUALE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE O
FACILITATORE DEL PIANO AL BANDO DI SELEZIONE PER  TITOLI

Piano integrato di istituto Annualità 2013/2014
C-1- FSE- 2013-930

___l___ sottoscritt___ ____________________________________ nat__ a __________________

il ____/___/______ e residente a _____________________in Via ___________________________

n° ________ cap ________  prov. _______ Codice fiscale __________________________

Tel. _____________________________ Fax _______________________________

E-mail ____________________________ status professionale _____________________________

C H I E DE

di poter svolgere attività in qualità di:

 Referente per la valutazione
 Facilitatore del piano

___  sottoscritto/a dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione
mendace, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità,
di essere in possesso dei seguenti titoli specifici per il modulo richiesto (i titoli non dichiarati nella
presente domanda, non verranno presi in considerazione):
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TITOLI CULTURALI (max 6 punti) :

DESCRIZIONE PUNTI RIS.
G.O.P.

Laurea
(punti 1)

1. _________________________

Abilitazione all’insegnamento
(punti 1)

1. _________________________
2. _________________________
3.__________________________

Altra laurea, Master universitari,
Specializzazioni e perfezionamenti post-
laurea

(punti 1 per ogni attestato)

1. _________________________
2. _________________________
3. _________________________

Attestato ECDL (punti 1) 1. _________________________

TITOLI SCIENTIFICI (max 2 punti) :

DESCRIZIONE PUNTI RIS.
G.O.P.

Pubblicazioni a stampa
(punti 0,50 per ogni pubblicazione)

1. _______________________

2. _______________________

3. _______________________

4. _______________________

Prodotti multimediali, software
(punti 0,50 per ogni prodotto o software)

1. _______________________
2. _______________________
3. _______________________
4. _______________________

TITOLI PROFESSIONALI (max 24 punti) :

DESCRIZIONE PUNTI RIS.
G.O.P.

Anni di insegnamento
(punti  0,50 per ogni anno) 1._______________________

Esperienze professionali rivolte a docenti
e/o adulti

( punti 0,50 per attività)

1. ________________________
2. ________________________
3. ________________________
4.________________________
5. ________________________
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Attività di docenza/collaborazione presso
Università, INDIRE, Uff. Scol. Reg.le,
MIUR, INVALSI

(punti 0,50 per ogni attività)

1. _________________________
2. ________________________
3._________________________
4._________________________
5._________________________

Partecipazione ad attività finanziate dal
F.S.E. (Pon,Ifts,ecc.)

(punti 0,50 per ogni attività)

1. _________________________
2. _________________________
3. _________________________
4. _________________________
5.__________________________

Attività pregressa come referente per la
valutazione/facilitatore del piano

(punti 2 per azione)

1. _________________________
2. _________________________
3. _________________________
4. _________________________

TOTALE PUNTI

Allega alla presente:
 ________________________
 _________________________
 _________________________                                                               Firma

Avellino,  ______________________                                    _________________________
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F O R M A T O  E U R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Data di nascita [ Giorno, mese, anno ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
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CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA [ Indicare la madrelingua ]

ALTRE LINGUA

[ Indicare la lingua ]
• Capacità di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

• Capacità di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
• Capacità di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


